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Роз’яснення

Лист МОН України 
від 10.12.2024 
№ 1/23112-24



Наказ МОНУ від 
10.09.2024 № 1277

П. 2.2 педагогічним працівникам, яким до набрання чинності цим 
наказом за результатами попередньої атестації було присвоєно 
педагогічне звання та які мають відповідний освітньо-професійний 
ступінь (освітньо-кваліфікаційний рівень), при проведенні чергової 
атестації встановлюється відповідність (невідповідність) займаній 
посаді та підтверджується (не підтверджується) педагогічне звання. 
У разі підтвердження педагогічного звання педагогічному 
працівникові присвоюється кваліфікаційна категорія, яка дає 
право на присвоєння (підтвердження) такого педагогічного 
звання



Стаття 48. Атестація педагогічних 
працівників
2. За результатами атестації 
визначається відповідність 
педагогічного працівника займаній 
посаді, присвоюється або 
підтверджується кваліфікаційна 
категорія та може бути присвоєне 
педагогічне звання. 

ЗАКОН 
УКРАЇНИ
Про освіту

Стаття 50 (п.3)

ЗАКОН УКРАЇНИ
Про повну загальну середню освіту  

Стаття 48 (п.2)



Лист МОН 
України 
від 10.12.2024 
№ 1/23112-24



Лист МОН 
України 
від 10.12.2024 
№ 1/23112-24

Пунктом 11 розділу І визначено, що кваліфікаційні категорії та педагогічні звання 
присвоюються педагогічним працівникам, як правило, послідовно.

Разом з тим, у Положенні передбачені випадки, коли педагогічним працівникам можуть 
бути присвоєні кваліфікаційні категорії та педагогічні звання без дотримання 
послідовності.

Так без дотримання послідовності за рішенням атестаційної 
комісії може бути присвоєно кваліфікаційну категорію 
«спеціаліст вищої категорії» педагогічному працівникові, 
який має освітньо-науковий / освітньо-творчий ступінь 
вищої освіти, науковий ступінь або вчене звання.

Також пунктом 10 передбачено, що, за наявності визначених Положенням умов щодо 
трудового стажу в інших галузях промисловості, без дотримання послідовності на 
присвоєння кваліфікаційної категорії можуть атестуватися особи, які не мають 
педагогічної освіти, але мають стаж роботи в одній із галузей економіки та працюють 
на посадах педагогічних працівників закладів освіти.

У всіх інших випадках кваліфікаційні категорії та педагогічні 
звання присвоюються послідовно.



фаховий молодший бакалавр, молодший бакалавр 
(освітньо-кваліфікаційний рівень молодший 
спеціаліст), бакалавр чи магістр (ОКР спеціаліст)

спеціаліст

ВИМОГИ ДО ПРИСВОЄННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ КАТЕГОРІЙ (Розділ І, п. 
9)

спеціаліст                           
другої категорії

молодший бакалавр, бакалавр, магістр
 (для працівників ЗДО також фаховий молодший 
бакалавр)

спеціаліст                            
першої 

категорії

бакалавр, магістр (для працівників ЗДО також фаховий 
молодший бакалавр або молодший бакалавр)

спеціаліст                       
вищої категорії

магістр

без вимог до стажу

3 роки

5 років

7 років

Мінімальний стаж 
роботи на 

педагогічних посадах
Освітній рівеньКваліфікаційна 

категорія



- Атестація є обов’язковою (Розділ І, п.4)

- При прийнятті на роботу педагогічним працівникам (особам, призначеним на посади 
педагогічних працівників) атестаційною комісією присвоюється кваліфікаційна категорія 
«спеціаліст» без проведення будь-яких заходів, пов’язаних із вивченням й оцінюванням його 
діяльності та професійних компетентностей. (Розділ І, п.9)

- Якщо в міжатестаційний період педагогічному працівникові надано години з навчальних предметів 
(інтегрованих курсів, дисциплін, безпосередньої роботи з дітьми), іншої педагогічної роботи, з яких 
він не проходив атестацію, то присвоєна за результатами попередньої атестації кваліфікаційна 
категорія (педагогічне звання) поширюється на все педагогічне навантаження до наступної 
атестації. (Розділ І, п.12)

- Педагогічні працівники, які обіймають різні педагогічні посади в одному закладі освіти 
(зокрема керівники закладів освіти, їх заступники та інші працівники, які викладають 
навчальні предмети, інтегровані курси, дисципліни або здійснюють іншу педагогічну роботу), 
атестуються за кожною з посад. (Розділ І, п.12)

- У разі переведення (призначення) педагогічного працівника на іншу посаду в тому 
самому чи в іншому закладі освіти за ним зберігаються присвоєні за результатами 
останньої атестації кваліфікаційна категорія та педагогічне звання до наступної атестації. 
(Розділ І, п.14)

ПОЛОЖЕННЯ 
про атестацію педагогічних працівників



За результатами атестації відповідно до рішення атестаційної 
комісії присвоюються педагогічні звання педагогічним 
працівникам із високим професійним рівнем, які зокрема:

упроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання 
та нові освітні технології, надають професійну підтримку та 
допомогу педагогічним працівникам (здійснюють наставництво, 
супервізію);

беруть участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням 
якості освіти та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і 
технологій у системі освіти;

були визнані переможцями, лауреатами 
регіональних, всеукраїнських, міжнародних 
фахових конкурсів, змагань тощо;
підготували переможців регіональних, 
всеукраїнських, міжнародних олімпіад, конкурсів, 
змагань тощо.



Педагогічні звання «старший викладач», «старший учитель», «старший вихователь» (крім 
педагогічних працівників, які працюють у закладах дошкільної освіти) присвоюються педагогічним 
працівникам, які працюють на відповідних посадах та яким за результатами попередньої атестації 
присвоєно (підтверджено) кваліфікаційну категорію не нижче ніж «спеціаліст другої категорії» 
(для працівників, педагогічні посади яких не передбачають присвоєння кваліфікаційної категорії - 
найвищий, встановлений відповідно до посади, тарифний розряд), та стаж роботи понад 3 роки.

Педагогічні звання «викладач-методист», «учитель-методист», «вихователь-методист» (крім 
педагогічних працівників, які працюють у закладах дошкільної освіти), «педагог-організатор-
методист», «практичний психолог - методист», «керівник гуртка - методист», «старший вожатий - 
методист» присвоюються (підтверджуються) педагогічним працівникам, які працюють на відповідних 
посадах та які за результатами попередньої атестації мають кваліфікаційну категорію не нижче 
ніж «спеціаліст вищої категорії» (для працівників, педагогічні посади яких не передбачають 
присвоєння кваліфікаційної категорії - найвищий, встановлений відповідно до посади, тарифний 
розряд), вищу освіту та стаж роботи понад 5 років. 

(Розділ І, п. 10)



Для належного оцінювання професійних компетентностей 
педагогічного працівника атестаційна комісія може прийняти 
рішення про вивчення практичного досвіду його роботи. У такому 
випадку атестаційна комісія визначає зі свого складу осіб, які 
аналізуватимуть практичний досвід роботи педагогічного 
працівника, та затверджує графік заходів з вивчення й оцінювання 
його діяльності та професійних компетентностей. (Розділ ІІІ, п.5)

Успішне проходження сертифікації є 
підставою для присвоєння чергової 
кваліфікаційної категорії та/або педагогічного 
звання чи підтвердження наявної вищої 
кваліфікаційної категорії та/або педагогічного 
звання з дня подачі до атестаційної комісії 
сертифіката. (Розділ І, п.13)



Лист МОН 
України 
від 10.12.2024 
№ 1/23112-24

 Результати атестації фіксуються в атестаційному 
листі, що оформлюється атестаційною комісією, 
та вводяться в дію наказом керівника (закладу 
освіти, установи, засновника закладу освіти, 
органу управління у сфері освіти тощо).

 Документом, який підтверджує присвоєння / 
підтвердження педагогічному працівникові 
кваліфікаційної категорії, присвоєння 
педагогічного звання, встановлення 
відповідності займаній посаді є наказ (витяг з 
наказу).



Підвищення кваліфікації
Загальний обсяг (загальна тривалість) підвищення кваліфікації 
визначається сумарно за останні 5 років перед атестацією та
незалежно від суб’єкта підвищення кваліфікації, виду, форми чи напряму, за
якими педагогічний працівник пройшов підвищення кваліфікації. (Розділ І, п. 8)

Стаття 51. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
не менше 10 відсотків загальної кількості годин обов’язково повинні бути 

спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з 
учнями з особливими освітніми потребами

та 10 відсотків - на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у  наданні 
психологічної підтримки учасникам освітнього процесу.





Повноваження атестаційної комісії починаються з дня видання 
наказу (рішення) про її створення та діють до набуття 
повноважень атестаційною комісією, створеною відповідно до 
наказу (рішення) про її створення для проведення атестації у 
наступному навчальному році. (Розділ ІІ, п.2)



Успішного навчального року!



Хай вам щастить!


